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TRABAJADOR EN ARMONIA
TRABAJADOR EFICIENTE

La fatiga fisica y mental, el dolor muscular, la frustracion, el

enojo, ansiedad y depresion, que sufre un trabajador por
problemas familiares o personales, puede disminuir hasta en ’ ’
50% su productividad laboral.

HOMINI TRAINING. Somos una empresa internacional de entrenamiento y formacién, con
presencia en Pery, México, y Argentina. Nuestros trainners son especialistas en el desarrollo
de cursosdeformacion conenfoque en la persona.

Creemos que en toda empresa y organizacion el mayor capital es el humano. En ese sentido,
hemos desarrollado un adecuado programa:

TRABAJADOR EN ARMONIA, TRABAJADOR EFICIENTE

Nuestro programa responde a los parametros de RSE (Responsabilidad Social Empresarial) y
EFR (Empresas Familiarmente Responsables).

OBJETIVOS
DEL PROGRAMA

* Lograr que todos los integrantes de la empresa
fortalezcan 'y adquieran habilidades blandas,
valores y virtudes. Esto va a producir cambios
positivos personales, profesionales yempresariales.

* Generar liderazgo integral y efectivo,
sostenidoen eltiempo, en cada participante.

* Lograr un ambiente laboral mas
comprometido y asi mas productivo.
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CURSOS - TALLERES

Nuestra propuesta de capacitacionyformacion parte de las necesidades particularesde
la Empresa.Con un diagndstico previo, seleccionando los temas en coordinacién con los
responsables.

ARMONIA
EMPRESARIAL

Paralograrlos objetivosde la Empresa, esfundamental laarmonia detodos susintegrantes.

TEMAS:

» Comunicar con eficaciay persuasion

* Valoresenlavida personaly profesional
* Clavesparahacerfelizal cliente

* Personalidad dellider

* Gestiondelcambio

* Gestion efectivadeltiempo

* Venderrapidoymas

* Clavesdelafelicidad laboral

ARMONIA
PERSONAL

Es fundamental para todo trabajador lograr armonia personal. Si esta bien consigo mismo,
estara bien conlosdemas. Sutrabajosera mas productivoy eficaz.

TEMAS:

* Gestiondeemocionesyresolucion de conflictos

* Autoestimay superacion personal

» Barrerasemocionalesquedificultan el trabajo eficaz
* Manejo efectivodel estrés

» Protocoloyetiquetasocial

* Superarlosresentimientos para mejorar relaciones
* Autoconocimiento,autoestimay eficacia personal

» Desarrollohumano para la eficacia

» Organizacionfamiliar paralaarmonialaboral
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LAS ESTADISTICAS
MUESTRAN QUE:

Los trastornos por depresion y
ansiedad elevan un 30 % las
pérdidas econdmicas de las
empresas y de la economia.
(Observatoriode RRHH)

La depresiéon y la ansiedad tienen repercusiones econémicas importantes: se
ha estimado que cuestan anualmente a la economia mundial US$ 1 billén en

pérdida de productividad. (OMS)

CURSOS
ELECTIVOS

Finanzas personales

Vivir sin miedos

Coémo dar feedback efectivo

Lidera tu potencial

Como aprender a tratar con gente toxica
Felicidad y compromiso en el trabajo
Depresion: libérate de ella

El sentido de la vida y proyecto personal
Libérate de la ansiedad

Trabajo y familia: ¢ mision imposible?
Sentimientos, emociones y pasiones




BENEFICIOS
DEL PROGRAMA

* Enlasituacion actual, laeconomiade lasempresas depende de la felicidady armoniadesu
personal. Nuestras capacitaciones responden a esa necesidad extendida. Y benefician a las
empresas.

* Elenfoque personalista que damos, potencia las habilidades blandas de los participantes. Y
loscompromete asimismosconsutrabajoyconlosobjetivosde laempresa.

* Lasolucion del conflicto familiay trabajo, y un clima laboral participativo, por consecuencia
mejoran la productividad y con ello los beneficios empresariales. Produciendo una clara
disminucion delausentismo laboral.

O METODOLOGIA

* Loscursossonin house conunametodologia practica,agil,amenay profunda.

* Nuestras dinamicas de trabajo motivan la participacion y la interaccion entre los
participantes.

* Estudios de casos, videos, compromisos y desafios personales de los colaboradores de la
empresa.
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